№6 Тақырып: Мигранттарды бейімдеудегі халықаралық технологиялар мен үлгілер
1. Мигранттың бейімделуі түсінігінің анықтамасы.
2. Мигранттарды бейімдеудің негізгі модельдері.
3. Мигранттарды бейімдеу технологиялары мен тәсілдері.

Мигранттың бейімделуі - шетелдік азаматтың немесе азаматтығы жоқ адамның қабылдаушы қоғамда өмір сүруіне және сәтті әрекет етуіне мүмкіндік беретін мінез-құлық үлгілерін, әлеуметтік нормалар мен құндылықтарды, білімді, дағдыларды игеру процесі. Бейімделу мигранттың ресми мәртебесін алуымен және оның болуын заңдастырумен тығыз байланысты.
Мигранттардың бейімделуі - бұл мәдени, әлеуметтік, экономикалық және құқықтық интеграция сияқты көптеген аспектілерді қамтитын күрделі және көп қырлы процесс. Әр түрлі елдер өздерінің нақты жағдайлары мен көші-қон тарихына сүйене отырып, мигранттарды бейімдеу үшін өздерінің тәсілдері мен модельдерін қолданады.
Мигранттың сәтті бейімделу стратегиясын қол жеткізу стратегиясы немесе
«төрт Қ» стратегиясы ретінде белгілеуге болады:
· ақпаратқа қол жеткізу: болу елінің заңнамасы, құқықтық қолдау тетіктері, мәдени ерекшеліктері мен мінез-құлық нормалары, жұмыс орындары туралы дұрыс ақпарат алу мүмкіндігі және бос жұмыс орындары және т. б.
· құқықтық мәртебеге қол жеткізу: заңды құқықтық мәртебе алу мүмкіндігі- мысалы, жұмысқа патент алу шетелдік азаматтың шетелдік қызметкер мәртебесін алуын білдіреді.
· инфрақұрылымға қол жеткізу: қаланың әлеуметтік, тұрғын үй, көлік, мәдени, экономикалық инфрақұрылымын пайдалану мүмкіндігі. инфрақұрылымға қол жеткізу заңнамалық немесе нақты шектелуі мигранттар анклавтарының немесе «геттолардың» қалыптасуына әкеледі.
· ресурстар мен қызметтерге қол жеткізу: мемлекеттің қолдауын пайдаланудың экономикалық, құқықтық, әлеуметтік және мәдени мүмкіндігі және қоғамдар, қажетті қызметтерді алу, өмір сүру мен тұтынудың қолайлы деңгейіне қол жеткізу және сайып келгенде, экономикалық, әлеуметтік және мәдени өмірдің толыққанды қатысушысы ретінде жаңа жағдайларда өзін жүзеге асыру.
Мигранттарды бейімдеудің негізгі модельдері:
1. Ассимиляция моделі. Бұл модель мигранттар өздері кірген қоғамның мәдениеті мен нормаларын толығымен қабылдауы керек деп болжайды. Франция мен АҚШ сияқты елдерде дәстүрлі түрде мәдени айырмашылықтарды азайту үшін мигранттардан қабылдаушы елдің құндылықтарын, тілі мен әдет-ғұрпын қабылдауды талап ететін ассимиляциялық модель болды.
2. Мультикультурализм моделі. Ассимиляцияға қарама-қарсы. Ол мәдени әртүрлілікті таниды және ынталандырады. Мигранттарға өздерінің этникалық ерекшеліктерін, тілі мен дәстүрлерін сақтауға рұқсат етіледі. Бұл

модельдің жарқын мысалы Канада мен Австралия болып табылады, мұнда көпмәдениеттілік саясаты мемлекеттік деңгейдегі мәдени айырмашылықтарды мойындау мен қолдауды қамтиды.
3. Мәдениетаралық модель. Бұл модель мәдениеттер арасындағы диалог пен өзара әрекеттесуге бағытталған, мигранттардың мәдени сәйкестігін жоғалтпай интеграциясын қолдайды, бірақ қабылдаушы қоғамның жалпы құндылықтары мен заңдарын құрметтеуге баса назар аударады. Швеция мен Испания сияқты елдер мәдени алмасулар мен әлеуметтік интеграцияны ынталандыру арқылы мәдениетаралық элементтерді қолданады.
4. Сегрегация моделі. Бұл модельде мигранттар негізгі қоғамнан бөлек тұрады, көбінесе этникалық бөлінген қауымдастықтарда, бұл интеграцияға кедергі келтіруі мүмкін. Сегрегация элементтерін этникалық анклавтар бар әлемнің кейбір ірі мегаполистерінде байқауға болады.
Мигранттарды бейімдеу технологиялары мен тәсілдері.
1. Интеграциялық бағдарламалар. Бұл мигранттарға тіл үйренуге, жұмыс іздеуге, білім алуға және әлеуметтік қолдауға көмектесуге бағытталған іс-шаралар жиынтығы. Мұндай бағдарламалар Германияда кең таралған, онда мигранттар неміс тілі мен мәдениетті білуді қамтитын интеграциялық курстардан өтуге міндетті.
2. Сандық платформалар мен қосымшалар. Бірқатар елдерде мигранттарға бейімделуге көмектесу үшін цифрлық технологиялар қолданылады. Мысалы, Канадада мигранттарға жұмыс табуға, тілдерді үйренуге және заңгерлік көмек алуға көмектесетін қосымшалар бар.
3. Тәлімгерлік бағдарламалар. Кейбір елдерде мигранттарға жаңа ортаға бейімделуге көмектесетін жергілікті тәлімгерлер немесе тәлімгерлер беріледі. Мұндай бағдарламалар Норвегия мен Финляндияда кең таралған.
4. Жұмыспен қамту арқылы интеграция жүйелері. Мигранттарға жұмысқа орналасуға көмектеседі, бұл бейімделудің маңызды аспектісі. Мысалы, Швецияда жұмыс берушілер мигранттарды жұмысқа орналастыру үшін субсидия алатын бағдарлама бар.
5. Әлеуметтік және мәдени алмасулар. Жергілікті тұрғындар мен мигранттар арасындағы мәдени алмасуды ынталандыру бағдарламалары, мысалы, мигранттар өздерінің дәстүрлерін көрсете алатын мәдени іс-шаралар немесе көші-қон және мәдениетаралық қарым-қатынас мәселелері бойынша жергілікті тұрғындарға арналған білім беру бағдарламалары.
Бұл тәсілдер әр елде әр түрлі болады және жергілікті қауымдастықтардың нақты қиындықтары мен мүмкіндіктеріне байланысты бейімделуі мүмкін.
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